Ayuntamiento de -2- AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA
HUERCAL-OVERA s

(Almeria)

2.5. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Num. Expediente: 2021/053250/900-600/00001
Asunto: SELECCION DE PERSONAL INTERINO

Don Domingo Fernandez Zurano, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Huércal-Overa hace saber que mediante Resolucién de la Alcaldia num. 967, de 6
de octubre de 2021, se ha procedido a la aprobacién de las siguientes bases y
convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR, COMO FUNCIONARIO INTERINO, UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A
PARA EL AREA DE ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO Y
EDIFICACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA Y POSTERIOR
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidon de un/a arquitecto/a como
funcionario interino, por exceso de trabajo y acumulacion de tareas, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Categoria Superior, Grupo A,
Subgrupo A1 y la posterior creacion de una bolsa de empleo para posibles
nombramientos como funcionarios interinos, con la finalidad de proveer tanto exceso de
trabajo y acumulacion de tareas, como vacantes, sustituciones transitorias de sus
titulares u otras necesidades temporales por el sistema de concurso-oposicion libre.

Los seleccionados percibirdn las retribuciones establecidas por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el Grupo A, Subgrupo A1, Nivel 22 de
complemento de destino, 4.823,56 € anuales de complemento especifico.

Las principales tareas o funciones a desempenar por el/la Arquitecto/a,
funcionario interino, seran las propias de un/a arquitecto/a municipal, en las siguientes
materias:

-Planeamiento municipal.

-Gestion Urbanistica.

-Disciplina urbanistica y érdenes de ejecucion.

-Intervenciéon administrativa en el uso del suelo y edificacion (Licencias

urbanisticas y 6rdenes de ejecucion).

-Valoraciones/tasaciones bienes inmuebles y expropiaciones forzosas.

-Patrimonio Municipal.

-Obras publicas.

-Redaccién de Proyectos.

-Direccién facultativa de obras municipales.

-Emision de informes correspondientes a expedientes de las areas de

Ordenacién del Territorio, Urbanismo, Edificaciones, Patrimonio y Medio

Ambiente.

-Velar, cumplir y hacer cumplir todo lo referente a la LOPD vy la Directriz Europea

de PDP de mayo 2018 en cualquiera de las informaciones, documentos o

registros que maneja.
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-Asi como aquellas funciones que se encomienden por superior jerarquico en el
ejercicio de sus competencias profesionales y demas atribuidas por la legislacion
en vigor.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

— La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— ElI Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcién
Publica.

— EI Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— EI Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

— Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas
para la selecciéon y nombramiento de personal funcionario interino

— La Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

— Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2021.

— El Pacto de Funcionarios aprobado por este Ayuntamiento.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/ASPIRANTES.

3.1.- Los/as aspirantes que deseen participar en el procedimiento de
seleccion deberan manifestar que rednen, en el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los paises miembros
de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo u ostentar el derecho de libre
circulacion de trabajadores/as conforme a los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de los/as trabajadores/as. También podran participar en el proceso
selectivo en igualdad de condiciones que los/as nacionales de los Estados
miembros de la Uniébn Europea, los/as extranjeros/as con residencia legal en
Espana. Se atendera a lo previsto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de ser personal laboral, en el
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que hubiera sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciatura en Arquitectura o Grado en
Arquitectura mas Master Universitario en Arquitectura que habilite para el ejercicio de la
profesion regulada de Arquitecto/a, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizaciéon
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del
proceso selectivo. En este sentido se podran efectuar las comprobaciones que
sean necesarias hasta la contratacién del/a aspirante que resulte propuesto/a.

3.3.- La titulacion académica a que se refiere la letra e) debera estar
expedidas por centros oficiales debidamente reconocidos. En el caso de titulacion
obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacion o convalidaciéon por
el Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente
para ello.

3.4.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, los/as nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea,
para ser admitidos/as al procedimiento de seleccion, deberan acreditar su
nacionalidad y los demdas requisitos exigidos al resto de aspirantes.

3.5.- Los/as nacionales comunitarios/as y extranjeros/as, deberan demostrar un
conocimiento adecuado del castellano y no estar sometidos/as a sancién disciplinaria o
condena penal que impidan, en su respectivo Estado de origen, el acceso a la funcién
publica.

3.6.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social, en relacién con el
articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran
de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de aspirantes.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion,
deberan solicitarlo mediante instancia, en la que manifestaran que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en las bases, asi como la aceptacién de las
mismas. A la instancia se adjuntara fotocopia del Documento Nacional de Identidad
0 equivalente, asi como fotocopia de la titulacion exigida.

Ademas, junto con la solicitud se acompanaran los documentos
originales o fotocopias acreditativas de los méritos alegados. ElI Tribunal no
tendra en cuenta para su calificacion aquellos méritos que no queden
suficientemente acreditados conforme a lo establecido en la base séptima, o0 que
sean aportados o acreditados con posterioridad a la fecha de expiracion del plazo
de presentacién de solicitudes.
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4.2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento. Si el plazo termina en sabado o dia inhabil
se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

La solicitud se presentara en el Registro General de este Ayuntamiento, en la
sede electronica del mismo (www.huercal-overa.es), o con arreglo a las formas
previstas en el art. 16.4 en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administracion Publicas.

En el supuesto de presentacion de solicitudes en Administracion distinta a este
Ayuntamiento, el particular deberd comunicarlo mediante correo electronico
(personal@huercal-overa.es).

4.3.- Las publicaciones referentes a este proceso selectivo se efectuaran en
el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Huércal-Overa.

QUINTA.- RELACION DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde dictara
resolucion que se publicara en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento aprobando la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando la causa de
exclusiéon. Los aspirantes excluidos y aquellos que no figuren recogidos en la relacion
de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucién, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omisién. Si dentro del plazo establecido no subsanaran dicho
defecto seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

5.3.- Finalizado el plazo de subsanacién, el Sr. Alcalde dictara resolucién por la
gue se aprobara la relacién definitiva de admitidos y excluidos, asi como la designacién
de los miembros del Tribunal Calificador y fecha de realizacién del primer ejercicio.
Dicha resolucion se hara publica en el Tabldn de Edictos de este Ayuntamiento.

SEXTA.- FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- De conformidad con el art. 60 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en el
articulo 4 e) y f) del R.D. 896/91 de 7 de junio, el Tribunal calificador, cuyos miembros
deberan de poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en
la/s plaza/as convocadas, si bien esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni
al/a la Secretario/a, y estara integrado por: Presidente/a y Suplente, Tres Vocales,
Titulares y Suplentes y un/a Secretario/a, Titular y Suplente, debiendo ajustarse su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el
articulo 60.1 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2.- En la composicién del Tribunal se velara por el cumplimiento del principio de
especialidad de sus miembros, debiendo poseer los/as vocales una titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Esta
exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secretario/a, cuando este/a
ultimo/a actue con voz y sin voto. El nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as,
ird referido al exigido para su ingreso en la Administracién Publica y no a aquellas
titulaciones marginales adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso a la funcidn
publica.
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6.3.- El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas para todas o algunas de las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

6.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de la
mitad mas uno de sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes, teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las
bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos, tanto para la realizacion y
valoracién de las pruebas como para la publicacion de sus resultados.

6.5.- En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a del Tribunal o suplente,
asumira sus funciones el/la Vocal de mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la
Secretario/a en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.6.- El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuard con voz y sin voto, salvo
en el supuesto en que el Tribunal, por ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y
suplentes, esté compuesto por numero par.

6.7.- El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios que sean escritos y que, a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el
mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se llevara a cabo a
través del sistema de concurso-oposicion se desarrollara con arreglo a las siguientes
fases: una primera fase de concurso y una segunda fase de oposicion.

La fase de concurso supondra el 30% del total del sistema selectivo y la fase de
oposicion el 70%.

La calificacién final del proceso selectivo no podra superar los 100 puntos y
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
fases. En la fase de concurso solo se valorara a los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

PRIMERA FASE: CONCURSO

La que la puntuacibn maxima a obtener en la fase de concurso sera de 30
puntos. No se tendran en cuenta los méritos que no estén justificados por el documento
acreditativo correspondiente del mismo, dentro del plazo establecido al efecto para su
presentacion, no siendo posible su subsanacion.

Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién.

1) MERITOS PROFESIONALES:
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La experiencia en puestos que conlleven el desempefio de funciones similares al
puesto objeto de la convocatoria, se valorard hasta un maximo de 20 puntos de la
siguiente forma:

- Por experiencia profesional demostrable en la Administracién Local en puestos
0 plazas con la titulacion exigida de igual o similar contenido a las que se opta: 0,10
puntos por mes de servicios, hasta un maximo de 15 puntos.

- Por experiencia profesional demostrable en una Administracion distinta de la
Local, en organismos y/o entes de ellas dependientes, en empresas publicas o privadas
con la titulacién exigida en puestos o plazas de igual o similar contenido al que se opta:
0,05 puntos por mes de servicios, hasta un maximo de 5 puntos.

Acreditacion de los méritos profesionales: La experiencia profesional en la
Administracion se acreditara aportando contrato de trabajo o certificado de los servicios
prestados emitido por el dérgano competente en materia de personal de la
Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la
relacién, el tiempo exacto de la duracién y categoria profesional/grupo o escala, y con
documento acreditativo de la vida laboral expedido por la Seguridad Social.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica se
justificara mediante la aportacién del contrato de trabajo o certificacién de la empresa
correspondiente al periodo que se alega y con documento acreditativo de la vida laboral
expedido por la Seguridad Social.

2) MASTER, CURSOS: Se valorara hasta un maximo de 10 puntos de acuerdo a
los siguientes criterios:

CURSOS: Por cursos de formacion y perfeccionamiento en materia
relacionadas con la plaza objeto de la convocatoria, impartidas tanto en el marco de los
acuerdos de formacion continua en las Administraciones Publicas como por la
Administracién o por centros concertados u homologados, en funcién de su duracién.
Hasta un maximo de 8 puntos, de acuerdo a los siguientes criterios:

-Cursos de hasta 15 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.
-Cursos de 16 hasta 40 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
-Cursos de 41 hasta 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.
-Cursos de mas de 100 horas lectivas: 0,80 puntos por curso.

TITULACION, MASTER: hasta un maximo de 2 puntos.

-Licenciatura o Diplomatura o Grado distinto al utilizado para participar en el
presente procedimiento, en disciplina perteneciente al ambito de la Arquitectura: 1
punto.

-Master universitario (distinto del Master Universitario que habilite para el
ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto/a —Base 3.1e)-) o Curso de postgrado
en disciplina relacionada con Arquitectura: 0,75 puntos.

-Doctorado en materia relacionada con Arquitectura: 1 punto.

Acreditacion de la formacién especifica: Para acreditar estos méritos habra de
aportarse certificacion, diploma o titulo oficial de master o curso expedido por la
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Universidad, Administracion Publica organizadora del curso..., 0 en colaboracion con la
cual se haya realizado la actividad formativa, en la que conste la duracién del curso, el
nuamero de horas/dias de duracién y el concepto en el que particip6 el aspirante.

SEGUNDA FASE: OPOSICION:

La fase de oposicidon se valorara hasta un maximo de 70 puntos y estara
integrada por dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio, que a
continuacién se indican:

Primer ejercicio. De caracter tedrico. Consistird en contestar un cuestionario tipo
test sobre el programa de materias que se publican como Anexo |. Constara de
60 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta y para su realizacion se dispondra de un tiempo no superior a 90
minutos. Cada 3 respuestas incorrectas restara una correcta. Este ejercicio se
valorara entre 0 y 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener como
minimo 20,00 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter practico. Consistira en la realizacion de uno o
varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal, que sean concernientes a
la funcién correspondiente al puesto de Arquitecto/a que ponga de manifiesto las
aptitudes y capacidad profesional de los/as aspirantes, sobre las materias de la
parte especifica del temario. Se podran utilizar utiles de dibujo basicos,
calculadoras y textos legales, salvo los que estén comentados o contenga
formularios. Para su realizacién se dispondrd de un tiempo no superior a 90
minutos. Este ejercicio se valorara entre 0 y 30 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener como minimo 15,00 puntos.

La calificaciéon de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en los dos ejercicios de dicha fase.

CALIFICACION FINAL:

Una vez finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal expondra al publico
la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso y en la de
oposicién, por su orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de diez dias
habiles para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes.

La calificacion final se obtendra sumando la puntuacion obtenida en ambas
fases, sobre un total de 100 puntos.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:

- Primero: por la mayor puntuacion alcanzada en el segundo ejercicio practico de
la fase de oposicion.

- Segundo: por la mayor puntuacion alcanzada en el primer ejercicio teérico de la
fase de oposicién.

- Tercero: por la mayor puntuaciéon alcanzada en el apartado b.1 “méritos
profesionales” de la fase de concurso.

- Cuarto: por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado b.2 “Formacion” de la
fase de concurso.

- Quinto: Por sorteo.
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OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1 La fecha de celebracién del ejercicio/de los ejercicios se publicara en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica.

8.2 Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y
hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en su sede electrénica, y en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacion
cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 horas cuando se trate de un nuevo ejercicio.

8.3 Los aspirantes que serdn convocados en llamamiento Unico quedaran
decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez
iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, la Comisién de
Seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando
las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad
con el resto de aspirantes.

8.4. El Tribunal de calificador podra requerir a los aspirantes en cualquier
momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del
DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

NOVENA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

9.1.- Relacién de puntuaciones en la fase de concurso. Una vez baremados lo
méritos de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso, con indicacién expresa de los puntos obtenidos en cada uno de
los méritos objeto de valoraciéon. Los aspirantes dispondran de un plazo de siete dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la citada relacién, para efectuar
las alegaciones pertinentes.

9.2.- Relacion de personas aprobadas en la fase de oposicion. Al finalizar cada
uno de los ejercicios de la fase de oposicién el Tribunal hara publicas las relaciones de
aspirantes que hayan superado los mismos, con indicacion de la puntuacion obtenida.

No obstante, contra las mencionadas relaciones podran presentarse alegaciones
en el plazo de siete dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de las mismas.

9.3.- Relacion definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo. Finalizado el plazo anterior y resueltas las reclamaciones si las hubiere, el
tribunal hara publica la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo por orden de puntuacion y con indicacién del D.N.l., en la que constaran las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, las calificaciones de la fase de
oposicion y la puntuacion final, constituida por la suma se las puntuaciones de ambas
fases.

Contra dicha relacion definitiva se podra interponer recurso de alzada ante el Sr.
Alcalde en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, sin
perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

9.4.- El Tribunal elevara dicha relacién al Alcalde para que proceda al
nombramiento como funcionario interino del aspirante que hubiese obtenido mayor
puntuacion en el proceso selectivo, una vez que haya acreditado documentalmente las
condiciones exigidas en esta convocatoria.
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DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

El aspirante seleccionado, cuando le corresponda el nombramiento, debera
presentar en la seccién de personal, en el plazo que se le indique, los siguientes
documentos:

- DNI, original para su compulsa en el Ayuntamiento o copia compulsada del
mismo.

-Titulo Universitario correspondiente, original para su compulsa en el
Ayuntamiento o copia compulsada del mismo.

-Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

-Declaracion jurada de no estar incurso en causas de incompatibilidad de las
contenidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

-Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la seguridad social, el dia de la toma de posesion,
estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su art. 10 y en
todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

-Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo que se va a desempenar en este Ayuntamiento y solicitud, en su
caso, de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen del Ayuntamiento de Huércal-Overa.

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
le imposibilite para el servicio.

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido o no cumpla los requisitos exigidos, el
nombramiento se adjudicard al siguiente candidato de la lista definitiva.

DECIMOPRIMERA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién y no hayan sido
nombrados funcionario interino, seran incluidas en una bolsa de empleo para cobertura
de las necesidades que pudieran producirse.

El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

- Las personas que accedan a formar parte de la bolsa de trabajo seran llamadas
para incorporarse segun necesidades del servicio por el orden en que hayan sido
clasificadas en la propuesta del Tribunal de Seleccion, posteriormente aprobada por
Resolucién de la Alcaldia. Conforme sucedan las necesidades de contratacion, el
Ayuntamiento se pondra en contacto con el aspirante con mayor puntuacion que no
esté contratado a través de esta bolsa. Constatada la imposibilidad de contactar en un
plazo de 48 horas o en caso de renuncia o incomparecencia, salvo causa de fuerza
mayor, se requerira al siguiente aspirante.

- Los componentes de la bolsa podran rechazar la oferta de empleo interino que
se les haga siempre y cuando acrediten debidamente estar trabajando o la imposibilidad
justificada de incorporarse en el plazo que se les indique. En tal caso cuando cesen las
causas que propiciaron su renuncia a la oferta de empleo deberan comunicarlo al
Departamento de Personal del Ayuntamiento con el fin de que puedan ser considerados
en el futuro. En el caso de que no aporte la debida justificacién, el componente de la
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bolsa que rechace una oferta de empleo interino sera desplazado al dltimo lugar de la
lista.

- La bolsa funcionara en una primera vuelta completa, siendo sus componentes
llamados por orden de puntuacion.

- La bolsa podra ser utilizada por un plazo de 2 arios desde que se apruebe la
lista de aspirantes. No obstante, se podra seguir utilizando si, aprobada por el 6rgano
correspondiente una nueva convocatoria de la que se pueda generar una bolsa de
estas caracteristicas para la misma categoria, ésta se encuentra en tramitacion.

DECIMOSEGUNDA.- BASE FINAL.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comision de Seleccion y a
quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion de la Comision de
Seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, podra interponerse, alternativamente, o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Almeria en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que
considere pertinente.

ANEXO |. TEMARIO.

MATERIAS GENERALES

Tema 1. La Constitucién espanola. Principios generales. Derechos fundamentales y
libertades publicas.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado. Las comunidades auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. La Administracion local: principios constitucionales.

Tema 3. Principios de actuacién de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion y coordinacion. Sometimiento de la Administracién
a la Ley y al Derecho. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

Tema 4. ElI acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion vy
notificacion.

Tema 5. Principios generales del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo coman.

Tema 6. Los recursos administrativos: principios generales y clases de recursos.
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Tema 7. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de la
responsabilidad de la Administracién. La accién de responsabilidad: plazo de ejercicio,
prescripcion y procedimiento de reclamacion.

Tema 8. La Administracion local: entidades que comprende y regulacién actual. El
municipio: elementos que lo integran y competencias.

Tema 9. Organizacion municipal. El Pleno del Ayuntamiento: eleccion de los concejales,
constitucion y atribuciones. El alcalde: eleccion, destitucion y atribuciones. La Junta de
Gobierno Local: composicién y funciones. Los tenientes de alcalde. Los concejales-
delegados. Las Comisiones Informativas.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Régimen de sesiones.
Convocatoria, orden del dia y adopcion de acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 11. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 12. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Derechos y deberes de los
funcionarios. Los derechos econdémicos. Régimen disciplinario de los funcionarios.
Responsabilidad civil y penal de los servidores publicos.

Tema 13. Las formas de actividad de las entidades locales. Concepto. Formas de
actividad. Intervencioén administrativa local en la actividad privada. Modalidades.

Tema 14. El servicio publico en la esfera local. Formas de gestion directa e indirecta de
los servicios publicos locales. Los consorcios.

Tema 15. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Enumeracion de los
impuestos locales. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Concepto
de tasa. Ordenanzas fiscales.

Tema 16. El presupuesto de las corporaciones locales: elaboracion, aprobacion y
ejecucion. Liquidacion del presupuesto. La cuenta general.

Tema 17. El patrimonio de las entidades locales: concepto y clases de bienes.
Utilizacién de los bienes de dominio publico y de los bienes patrimoniales. Enajenacion.

Tema 18. Contratacién: regulacién y clases de contratos administrativos. Organos
locales de contratacién. Tramites esenciales del procedimiento de contratacion.
Procedimientos de seleccién del contratista.

Tema 19. Actuaciones preparatorias del contrato de obras: el proyecto de obras,
contenido, supervision y replanteo. La comprobacion del replanteo. Modificacién del
contrato de obras. Recepcion de las obras y plazo de garantia. Responsabilidad por
vicios ocultos. Ejecucion de obras por la propia Administracion: supuestos vy
especialidades.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 20. La formacién histérica del urbanismo en Espana. El sistema normativo. La
legislacion urbanistica vigente.

Tema 21. La organizacién administrativa del urbanismo. Organos competentes en
materia de urbanismo: Estado, comunidades auténomas y municipios. Los Consejos
Provinciales de Urbanismo. Las entidades urbanisticas colaboradoras.

Tema 22. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Clasificacion del suelo. Régimen del suelo urbano y categorias. Las actuaciones de
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transformacion urbanistica. Régimen del suelo urbanizable y categorias. Régimen del
suelo no urbanizable y categorias.

Tema 23. Derechos y deberes de los propietarios del suelo urbano. Derechos y deberes
de los propietarios de suelo urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios de
suelo no urbanizable. El aprovechamiento urbanistico.

Tema 24. Métodos de valoracion de bienes inmuebles.

Tema 25. Valoracion de los terrenos segun el tipo de suelo. Valoracién de terrenos
destinados a sistemas generales, dotaciones publicas y en actuaciones expropiatorias.
Valoracion de construcciones y otros bienes y derechos.

Tema 26. Plan General de Ordenacién Urbana. Concepto. Determinaciones generales.
Documentacion. Procedimiento de formulacion y aprobacion.

Tema 27. Planeamiento de desarrollo. Los Planes parciales: procedimiento de iniciativa
municipal y procedimiento de iniciativa privada. Objeto, determinaciones,
documentacion, formulacion y procedimiento.

Tema 28. Los Planes especiales: Contenido. Planes independientes y de desarrollo.
Planes Especiales de Reforma Interior. Planes Especiales de Proteccion de Conjuntos
de Interés Cultural.

Tema 29. Otros instrumentos: estudios de detalle, contenido y procedimiento. Las
ordenanzas urbanisticas. Documentos refundidos de planeamiento.

Tema 30. Efectos de la aprobacion de los planes. Suspension de licencias: supuestos y
plazos. Edificios fuera de ordenacién.

Tema 31. Vigencia y alteracibn de los planes. Reglas generales. Revision.
Procedimiento de modificacion. Requisitos especiales. Modificaciones dotacionales.

Tema 32. La norma técnica de planeamiento. Los convenios urbanisticos.

Tema 33. Patrimonios publicos del suelo. Constitucion, bienes que lo integran, destino,
reservas de terrenos y disposicion.

Tema 34. Alternativas de ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion.
Eleccién de los sistemas de gestion. Recepcion y conservacién de las obras de
urbanizacién.

Tema 35. Actuaciones aisladas. Las obras municipales ordinarias. Actuaciones
integradas. El proyecto de urbanizacion: naturaleza y procedimiento de aprobacion.
Unidades de ejecucién: criterios y procedimiento en su delimitacién. Las cargas de
urbanizacién.

Tema 36. La justa distribucion de beneficios y cargas: el proyecto de reparcelacion. Los
sistemas de actuacion: criterios en su eleccion.

Tema 37. Las formas de gestién directa: El sistema de cooperacién. El sistema de
expropiacion.

Tema 38. Las formas de gestion indirecta: El sistema de compensacién. El sistema de
urbanizador.

Tema 39. Obtenciéon de terrenos dotacionales. Obtencién de sistemas generales y
locales. La ocupacion directa.

Tema 40. Expropiacion forzosa: supuestos y plazos. Procedimientos expropiatorios
especiales por razon de urbanismo.

Tema 41. Supuestos indemnizatorios en materia urbanistica.
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Tema 42. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Licencias urbanisticas: actos
sujetos, procedimiento, régimen juridico, efecto del silencio administrativo.
Declaraciones responsables y comunicaciones previas. Edificacion y urbanizacion
simultanea. Ordenanza municipal reguladora del cerramiento de fachadas y otras
instalaciones.

Tema 43. Parcelaciones. Tipos. Parcelas indivisibles. Procedimiento de concesién de
las licencias o de la declaracién de su innecesariedad.

Tema 44. El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion.

Tema 45. La declaracién de ruina: metodologia del estudio del edificio ruinoso y
supuestos. El expediente contradictorio y la ruina inminente: medidas, efectos y
obligaciones. Alteracion de la ruina.

Tema 46. La inspeccidén urbanistica. Facultades y funciones de los inspectores
urbanisticos. Las actas de inspeccion.

Tema 47. La proteccion de la legalidad: obras y usos en curso de ejecucion y obras
terminadas. La ejecucion forzosa.

Tema 48. Régimen sancionador en materia de urbanismo. Infracciones leves, graves y
muy graves. Sanciones y su graduacion. Responsables. Prescripcion de las
infracciones. Competencia sancionadora.

Tema 49. Plan General de Ordenacién Urbana de Huércal-Overa. Régimen de
proteccidn y condiciones de dominio publico. Normas de proteccion medio ambiental.

Tema 50. Plan General de Ordenacién Urbana de Huércal-Overa. Normas generales de
la edificacién y urbanizacion.

Tema 51. Plan General de Ordenacion Urbana de Huércal-Overa. Regularizacién de las
clases del suelo. Caracteristicas de cada una de ellas. Condiciones particulares del
sector porcino.

Tema 52. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y el urbanismo y a la proteccion
del patrimonio histérico y del medio ambiente.

Tema 53. Legislacién sobre patrimonio cultural. Bienes que integran el patrimonio
cultural aragonés. Régimen de proteccion e incidencia urbanistica.

Tema 54. Legislacion sobre carreteras. Régimen de proteccion e incidencia urbanistica.
Tema 55. Legislacion sobre aguas. Régimen de proteccidn e incidencia urbanistica.

Tema 56. Legislacién de proteccién ambiental de Andalucia. La evaluacién ambiental
del planeamiento y de los proyectos urbanisticos. La autorizacién ambiental integrada.

Tema 57. La licencia de actividades clasificadas. La licencia de inicio de actividad. La
licencia de apertura. Declaraciones responsables y comunicaciones previas.

Tema 58. Régimen sancionador en materia de proteccién ambiental. Infracciones leves,
graves y muy graves. Sanciones y su graduacion. Responsables. Prescripcion de las
infracciones. Medidas provisionales. Competencia sancionadora.

Tema 59. Legislacion de espectaculos publicos, actividades recreativas vy
establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Competencias
municipales. Autorizaciones y licencias municipales. La licencia municipal de
funcionamiento.

Tema 60. Régimen sancionador en materia de espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos. Infracciones leves, graves y muy graves.
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Sanciones y su graduacién. Responsables. Prescripcion de las infracciones. Medidas
provisionales. Competencia sancionadora.

Tema 61. Propiedad horizontal. Derechos y obligaciones de los propietarios. Las
servidumbres: conceptos, caracteristicas y clasificacion. Servidumbres de medianeria,
luces y vistas.

Tema 62. El proceso de edificacion. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion
de la Edificacién. Clases de obras de edificacién. Los agentes de la edificacién. El
proyecto de arquitectura: fines, clases y documentos que contiene. El visado colegial.

Tema 63. El Codigo Técnico de la Edificacién (CTE). Parte general.

Tema 64. La conservacion y mantenimiento de los edificios. El libro del edificio. Normas
y procedimiento.

Tema 65. Control de calidad en la edificacién y en obras de urbanizacién. Laboratorios
de calidad.

Tema 66. Higiene y seguridad en la edificacion. Prevencion de riesgos laborales.
Seguridad y salud.

Tema 67. Normativa reguladora de la produccion y gestion de los residuos de
construccién y demolicion.

Tema 68. Las infraestructuras comunes de telecomunicacion en las edificaciones.

Tema 69. Normas técnicas para la accesibilidad y la eliminacion de las barreras
arquitectonicas, urbanisticas y en el transporte.

Tema 70. Acondicionamiento del terreno: explanaciones, vaciados, zanjas y pozos,
drenajes y avenamientos. Estudios geotécnicos. Sistemas de consolidacion.

Tema 71. Cimentaciones directas o superficiales en el CTE. Zapatas aisladas. Zapatas
combinadas y corridas. Pozos. Losas.

Tema 72. Cimentaciones profundas en el CTE. Pilotes y micropilotes. Cimentaciones
especiales.

Tema 73. Estructuras de fabrica. Tipos de muros segun el CTE. Ejecucion. Control.
Mantenimiento.

Tema 74. Hormigén armado. Componentes. Ejecucién. Control. Mantenimiento.
Estructuras porticadas y laminares.

Tema 75. Estructuras de acero en la edificaciéon. Vigas y soportes. Cerchas. Uniones
tipicas segun el CTE. Ejecucion. Control. Mantenimiento.

Tema 76. Forjados. Tipos y materiales. Elementos compositivos. Ejecucién y control.
Tema 77. El cubrimiento de edificios: Tipos y patologias mas frecuentes.

Tema 78. Envolventes de fachada. Fachadas ligeras y pesadas. Revestimientos
exteriores. Carpinterias: elementos compositivos de puertas y ventanas; tipologia y
materiales.

Tema 79. Patologia de los elementos estructurales. Interpretacion de fisuras. Patologias
a largo plazo. La aluminosis.

Tema 80. Instalaciones de fontaneria segun el CTE. Agua fria y agua caliente sanitaria.
Disefio. Dimensionado. Ejecucién. Pruebas. Mantenimiento.

Tema 81. Instalaciones de evacuacién de aguas segun el CTE. Diseno. Dimensionado.
Ejecucion. Pruebas. Mantenimiento.
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Tema 82. Acondicionamiento higrotérmico: tipos y sistemas. Generacion de calor y de
frio: energias tradicionales y renovables. La exigencia de eficiencia energética en el
reglamento de instalaciones térmicas en los edificios (RITE) y en sus instrucciones
técnicas. La certificacion energética de edificios.

Tema 83. Instalaciones eléctricas de baja tension: elementos y criterios de diseno. El
Reglamento Electrotécnico para Baja Tensién (REBT) 2002. Tipos de suministros.
Locales de caracteristicas especiales. Acometidas. Instalaciones de enlace, interiores y
en locales de publica concurrencia previstas en las instrucciones técnicas
complementarias del REBT.

Tema 84. Aislamiento acustico en la edificacién. Conceptos técnicos y normativa.
Ordenanza municipal en materia de contaminacién acustica: aplicacion a la edificacion,
al ejercicio de actividades y a las actuaciones en la via publica.

Tema 85. Prevencion de incendios. Conceptos técnicos y normativa.

Tema 86. Derribos. Apuntalamientos y excavaciones. Control y medidas técnicas a
tener en cuenta.

Tema 87. Energia y arquitectura (l). Arquitectura y entorno. Cartas solares.
Topografia. Vientos. El equipamiento del edificio en el medio.

Tema 88. Energia y arquitectura (Il). Arquitectura bioclimatica. Energias pasivas
aplicadas a la arquitectura.

Tema 89. Energia y arquitectura (lll). La climatizacién de edificios. Sistemas
tradicionales. Calefaccion. Bombas de calor. Acumuladores térmicos. Ahorro
energético.

Tema 90. Energia y arquitectura (V). Edificios inteligentes. Sistemas de control. El
control centralizado.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
El ALCALDE,
D. Domingo Fernandez Zurano.
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